)

CALISMA HAYATINDA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI EL KiTABI
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir? ‘

4

Toplumsal Cinsiyet Esitligi; erkekler ve kadinlarin toplumsal ve 6zel yagamm tiim
alanlarina esit gekilde katilabilmeleri ve firsatlara esit olarak ulagabilmeleri anlamina
gelmekeedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin ayn1 oldugu anlamma gelmez. [nsanlik onuru,
haklar ve kaynaklara erigim acisindan esit olmasidir.
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TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

is Giiciine Katilim

2030 sonuna kadar ulagilmasi hedeflenen kiiresel amaglardan (Siirdiiriilebilir kalkinma
Amag]arl) 5.81: Toplumsa] cinsiyet e§it1igini sag]amak ve tiim kadmlar ile kiz gocuk]arml

giiglendirmektir.

is Giicine Katilim Orami (%)

AB Ulkeleri Tiirkive'de
%754 %66,2 %73,2 %37
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Esitlikei Dil
Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi 2025 siralamasinda;
Tiirkiye 148 iilke arasinda 135. sirada bulunmakeadir.
Giindelik yagamda, toplumsal cinsiyete duyarh dil

kullanimi cinsiyet egitliginin saglamasinda olduk¢a

onemlidir.
Bilim adan Bilim insani
Adam gibi insan gibi
Erkek s6zii vermek S6z vermek
Adam giin Caligan giin
Bayan / Bay tuvaleti Kadinlar / Erkekler tuvaleti
Kadin / Erkek miihendis Miihendis
Adam etrmek Ceki diizen vermek / Toplamak
Erkeklige simayan insanllga sigmayan
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1. Bilingsiz Onyarg:

P)ilim;siz alg]lar]mlz ile zaman zaman farkinda

olmadan kisi ve durumlari cksik ya da hatal:

degerlendirebiliriz.
Cinsiyete bagh kaliplardan ve yargilardan
kagmmaliyiz. Igyerinde ve 6zel hayatimizda

asagidaki ifadeleri kullanmakean kagmmaliyiz.

® Erkekler cocuk bakmaya uygun degildir Tiirkiye'de Kadin Yonetici Oranlar:

® Erkekler aglamaz,

® Kadinlar nazik, duygusal ve kirilgandir,

® Kadinlar titizdir,

® Yuvay disi kus yapar,
Tuik, Istatistiklerle Kadin verilerine
® Kadinlar ve iglerini yapmaya daha yackindir, gore, 2024 yilinda Tiirkiyede'ki
sirketlerde iist ve orta kademe

® evi erkek gecindirir yonetici kadibn orani %20,6'dir
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2.Cam Tavan

Kadinlarin, gerekli yetkinliklere sahip olmasma ragmen toplumsal cinsiyete dayals
zllgllzlr nedeni_yle kariyerlerinde gortinmez bir engel]e

kargilagmasidir.

Ornegin, "Hangi cinsiyetteki caliganlarin iist ydnetimde olma olasiligi daha fazladir?"
sorusuna kadmlarm %80'i "Erkek" yanitini veriyor. B(Sylecc, ga]l§ma hayatmda

kadinlar kendilerine sinir ¢izmis ve engel getirmis oluyor.

3. Taciz

Tiirk Dil Kurumu'nun tanimima gore taciz; ‘tedirgin etme, rahatsiz etme' anlamina

gelmektedir.
Sozlii Taciz: Kargt tarafi cehdit etmek, bagirmak, hakaret etmek veya kiifrermek

Psikolojik Taciz: Kisinin 6zgiivenini azalemak icin bilingli bir sekilde yapilan agagilayici ve

kiiciik diisiirticii hareketler (kiskanmak, tehdit etmek, baski uygulamak, yalan séylemek)
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Taciz ya da siddete maruz
kaldigim belirten kisi, sikayetini
en kasa siirede cahstigi kurumun
insan Kaynaklar: Birimi’'ne veya

Yoneticisine yazih olarak

bildirmelidir.

Fiziksel Taciz: Karg1 tarafta rahatsizlik hissi yaracan fiziksel temas, saldirilart veya cehditler
Cinsel Taciz: Kiginin istegi d1§mda ve 1srarci bir §eki1de gergequen cinsel yakla§1mlar
(Cinsel fotograflar paylasma veya cinsel ierikli yorumlar,sakalar, sorular ile kisisel alanm ihlal

edilmesi.
Cinsel Yonelime Bagl Taciz:

Kiginin cinsel yiinelimi nedeniy]e kiigiik dii§f1r1'ilmesi veya istenmeyen yorumlarn maruz

kalmmas:
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Bir is
Yeri icin Kurum Olarak Yapabileceklerimiz

\/ Ust yonetimin esitlik ve kapsayiciligr desceklenmesi
\/ Esit ise alim kriterlerinin gegerli olmasi
\/ Egitime eri§imde e§it1ik saglanmasl

< Terfilerde firsat egitliginin saglanmas: ve geffaf insan

kaynaklarl sﬁreglerinin benimsenmesi
\/ Caligma kogullarinda firsat esitliginin saglanmasi
\/ rouklu gah§:ml:u‘ icin k;u‘iyer desteklerinin geli§tirilmesi

\/ 1§ yerinde tacizin énlenmesine yonelik mekanizmalarin

kurgulanmasi ve denetlenmesi

\/ l§ yerinde esit bir dilin yaramlmasl

\/ Farkindaligm artirilmas
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Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Bir Is
Yeri icin Bireysel Olarak Yapabileceklerim

\/ Caligma arkadaglarinin dig gériiniimii ile ilgili mimkiin

oldugunca yorumda bulunulmamas:

7 Iy yiitkit dagilimi ve planlamalart yapilirken 6zel hayat

sorumluluklarmin géz ardi edilmemesi

</ Cinsiyete bagli kalip yargilara dayalr ifadelerden kaginilmast ve
bunlara gahit olundugunda uyarida bulunulmas:

< Galisma arkadaglarmm ig ile ilgili goriis ve yorumlarina, kiginin
dzellerinden bagimsiz esit sekilde deger verilmesi
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